Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA EM GESTAO OPERACIONAL DE PROJETO E TRANSFERENCIA DE

CONHECIMENTO NO AMBITO DA PRODUGAO ESTATISTICA E GEOCIENTIFICA

Titulo do Posto: Consultor junior em gestdao operacional de projeto e transferéncia de conhecimento no

ambito da produgdo estatistica e geocientifica

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)
Local de trabalho: Consultoria Remota

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

A Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) atualmente
coexiste com uma multiplicidade de outras organiza¢des provedoras de pesquisa
governamentais e ndo-governamentais, atendendo a um publico de usudrios
crescente e diverso.

Nesse contexto, uma das principais atividades do IBGE consiste na producao de um
conjunto basico de estatisticas e informacgdes sociais, demograficas e geograficas
primadrias, que atendem a necessidades institucionais, econémicas e sociais que
ndo podem ser atendidas por outras organizacGes. As principais estatisticas e
informacdOes desta categoria sdo integradas por estatisticas sociais e demograficas,
baseadas em informagdes coletadas nos domicilios, como o Censo Demografico e a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) e
determinadas pesquisas baseadas em registros administrativos, como o Registro
Civil.

O IBGE também produz sinteses globais e estudos especificos em duas areas, a
socioecondmica e a de geociéncias. Na area socioeconémica destacam-se a
contabilidade nacional e os indicadores de condi¢des de vida da populagdo e, na de
geociéncias, os estudos sobre recursos naturais e a dindmica dos ecossistemas;
estudos tematicos e integrados diversos; mapeamentos e diagndsticos ambientais,
pela combinacdo de informagdOes geograficas, de base territorial fisica, de recursos
e condicOes naturais; e caracteristicas socioeconémicas das populacdes nas
diversas regioes.

Nas dultimas décadas, ocorreram alteracdes e aprimoramentos em variados
aspectos técnicos, tecnoldgicos e operacionais da pesquisa, que Ihe conferiram um
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salto de qualidade. Dentre eles, destacam-se a instituicao de parcerias, visando a
ampliar a integra¢do entre o IBGE e as comunidades locais, bem como a utilizagdo,
de forma intensiva, de tecnologias digitais que permitem levar a cada segmento de
usudrios as midias mais apropriadas.

Adicionalmente, considerando as a¢des desenhadas no ambito do Projeto
Modernizacdo da Producdo Estatistica e Geocientifica, que estdo estruturadas em 2
eixos tematicos, a saber: (i) desenvolvimento de soluces inovadoras no ambito de
parcerias interinstitucionais, capacitacao de pessoal, estratégias de campo, gestdo
da coleta, comunicacgao e publicidade para ampliagdo da cobertura do Censo
Demografico, com consequente estabelecimento de benchmark para as pesquisas
do IBGE; e (ii) modernizagdo dos processos de produgdo estatistica e geocientifica,
a fim de aprimorar a producdo de informacdes de qualidade por meio da realizacao
de parcerias, incorporacdo de novas competéncias, integracdo com novas bases de
dados e registros administrativos, ado¢do de novas técnicas de producdo e
aperfeicoamento de sistemas e da execucdo dos processos norteados pelos
modelos genéricos de produgdo estatistica e geocientifica — faz-se necessaria a
contratacdo de servico de consultoria para o aperfeicoamento da integracao,
sistematizacdo e documentacao, para fins de transferéncia de conhecimento, das
solugbes e aprimoramentos desenvolvidos no Projeto, potencializando a
incorporacdo e o fortalecimento de competéncias do IBGE.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

Sob a supervisdo direta do/a Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE, e
em estreita coordenacdo com a Equipe de Populacdo e Desenvolvimento do UNFPA
Brasil, e sob orientacdo geral da Representante Auxiliar, o/a Assistente Junior de
Projeto apoia a elaboragdo de relatérios técnicos sobre a execucdo do Projeto e
sistematizacdo da transferéncia de conhecimento produzido no ambito do Projeto.

Deveres e responsabilidades

® Apoiar o desenvolvimento, implementa¢do, monitoramento, garantia e

avaliacdo do projeto Modernizacao da Producgdo Estatistica e Geocientifica,
aconselhando e propondo agdes corretivas conforme necessario;

® Apoiar na coleta de dados e informagdes necessarios para a preparagao de
documentos do projeto;

e Elaborar documentagdes e redigir relatérios simples conforme necessario;

® Participar de reunides, sempre que solicitado e segundo agendamento prévio;

e Acompanhar a correta aplicacdo de politicas e procedimentos relativos as areas
Operacionais;
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e Auxiliar no processo de contratacdo (rascunho TORs, obter dados para a

criacdo de vendors, elaboracdo e emissdo de contratos individuais, preencher
planilha de controle das contratacdes e garantir que o formuldrio de avaliagao seja
preenchido e avaliagdo final de consultorias sejam realizadas);

e Executar outras tarefas que podem ser atribuidas pelo Supervisor.

RESULTADOS ESPERADOS:

Atividades planejadas e realizadas em consonancia com os objetivos de uma gestado
eficiente e transparente do escritdrio UNFPA no Brasil e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Registros dos resultados obtidos em rela¢do as areas de administragao e recursos
humanos.

PRODUTOS:

Produto 1: Desenvolvimento do plano de ac¢do individual relacionado ao projeto,
incluindo cronograma de atividades; identificando gargalos na execu¢do; e sugestdo
de melhoria no seu andamento.

Produto 2: Relatdrio de avaliagao das atividades do projeto até o momento,
contendo: a) avaliagdo dos fluxos e processos adotados; b) identificacdo de gargalos
nos fluxos do projeto; c) sugestdo de melhorias para os problemas identificados.

Produto 3: Relatério de avaliacdo das ferramentas de acompanhamento do projeto,
contendo; a) relatério de contratagdes realizadas e acompanhamento das
consultorias; b) problemas identificados; c) sugestdao de melhorias.

Produto 4: Relatério de avaliacao dos fluxos relacionados a entrega, avaliacdo e
armazenamento das documenta¢des que compdem o processo de contratagdo,
contendo: a) avaliacdo dos fluxos adotados até o momento; b) identificacdo de
gargalos; e c) sugestdo de melhorias.

Produto 5: Relatdrio de avaliagdo andamento do projeto dentro dos processos de
contratagdo, até o momento;
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Produto 6: Relatério final de execucdo do projeto, em relacdo aos processos de
contratacdo, contendo: a) avaliacdo dos fluxos que foram adotados durante o
processo; b) identificagao de gargalos; e c) sugestdao de melhorias.

4.Duragdo e Horario
do Trabalho

Duracdo: 11 meses, contados a partir da data de contratacao.
Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto a Coordenacdo do Projeto.

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverdo ser entregues, em meio eletrénico, ao Diretor/a ou
Coordenador/a Nacional do Projeto no IBGE que, posteriormente, enviara ao
Escritorio do UNFPA Brasil, por e-mail, para aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletrdnico,
meio

fisico, etc.):

Os produtos deverdo ser escritos em portugués e passiveis de compreensao pelos
tomadores de decisdo.
A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho

para o qual esta sendo contratada.

PRAZOS E VALORES:
Produto 1: 55 dias apds a assinatura do contrato — RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).

Produto 2: 110 dias apds a assinatura do contrato — R$13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).

Produto 3: 165 dias apds a assinatura do contrato — RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).
Produto 4: 220 dias apds a assinatura do contrato — RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).
Produto 5: 275 dias apds a assinatura do contrato — RS 13.800,00 (treze mil e
oitocentos reais).

Produto 6: 315 dias apds a assinatura do contrato — RS 6.900,00 (seis mil e
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novecentos reais).

Valor total da consultoria: RS 75.900,00 (setenta e cinco mil e novecentos reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo e acompanhamento do trabalho sera realizado por meio de analise
dos produtos, reunides periddicas (virtuais/ telefénicas) com o/a consultor/a e
acompanhamento do andamento do trabalho, de modo a possibilitar eventuais
“ajustes de rota” necessarios para a garantia de um produto de qualidade. Uma

avaliacdo final sera conduzida mediante a entrega do ultimo produto.

8.Disposicoes de
Supervisao:

O/a consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de um

Oficial de Programa no UNFPA Brasil e do Diretor/a ou Coordenador/a Nacional do
Projeto .

9.Viagem prevista:

N3o esta prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificagOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

ETAPA | — ANALISE CURRICULAR
Requisitos obrigatdrios:

eGraduacdo concluida em qualquer area do conhecimento;

eMinimo de 2 anos de experiéncia de trabalho nas d4reas de suporte a
administracdo e/ou recursos humanos em agéncias do sistema ONU no Brasil;

® Proficiéncia em aplicativos de escritério (texto, planilha e apresentacgées);

e Conhecimento intermedidrio em inglés.

Requisitos desejaveis:

® Pos-graduacdo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais Aplicadas (2 pontos para
pds-graduacado stricto sensu (mestrado ou doutorado); 1 ponto para pds-graduagao
lato sensu; pontos ndo cumulativos);

® Experiéncia profissional com trabalho administrativo e/ou de Recursos Humanos
(1 ponto para cada ano de experiéncia adicional aos 2 anos obrigatdrios, maximo
de 5 pontos);

® Experiéncia profissional junto ao Sistema ONU e/ou Organismos e/ou ONGs
Internacionais (1 ponto para cada ano de experiéncia, maximo de 5
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pontos);
e Experiéncia anterior no uso de sistemas ERP como Atlas, Quantum, entre outros
(1 ponto para cada ano de experiéncia, maximo de 5 pontos).

ETAPA Il - ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista o nimero de trés candidatos classificados com a
maior pontuacdo alcancada nos critérios classificatdrios (requisitos desejaveis),
podendo ser convocado um numero menor de entrevistados, quando,
excepcionalmente ndo houver essa quantidade de candidatos classificados, ou um
numero maior de entrevistados conforme critério de conveniéncia e oportunidade
da Administragdo do IBGE.

As entrevistas ocorrerdo de forma online e seguirdo roteiro estruturado de modo
gue todos os classificados convocados responderdao as mesmas perguntas. A

pontuagdo a ser atribuida a entrevista de cada candidato observara os itens de
avaliacdo apresentados a seguir.

A nota final da entrevista sera composta pela soma aritmética dos pontos obtidos
pelo candidato em cada critério.

e Comunicacdo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, utilizando recursos
eficazes para uma boa comunica¢do. Sabe ouvir atentamente e argumentar com
coeréncia, facilitando a interagdo entre as partes (maximo de 3 pontos).

@ |niciativa: Capacidade de propor ou empreender alguma coisa espontaneamente,
com consisténcia e rapidez (mdximo de 4 pontos).

® Planejamento: Capacidade de preparar previamente o trabalho a ser executado,
organizando-o por etapas, definindo os recursos necessarios e o tempo a ser
utilizado (maximo de 4 pontos).

® Foco nos resultados: Organiza e orienta o trabalho de forma estratégica, tendo
em vista o alcance dos objetivos e metas do projeto. Toma decisGes que produzem
resultados de alta qualidade, por meio da aplicagdo de conhecimentos técnicos, da
analise de problemas e da gestdo de riscos (maximo de 3 pontos).

e Inovagdo: Desenvolve servicos e produtos visando padrées elevados de
eficiéncia, efetividade, e garantindo o atendimento das necessidades dos usuarios
(méximo de 3 pontos).

e Adequacdo do perfil ao projeto: As qualificacdes, as experiéncias e o perfil do
candidato se adequam e podem contribuir efetivamente com as atividades
propostas no projeto (maximo de 5 pontos).

Observacao:
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A pontuacdo final dos candidatos se dara pela soma da pontuacdo obtida em
relacdo aos critérios estabelecidos nos Requisitos Desejdveis e da pontuacdo obtida
na Entrevista.

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.
o Gerenciamento de conflitos / negociacdo e resolugdo de
desacordos.
Construcdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovagao.
Trabalho em equipe.
Comunicacdo eficaz.
Compartilhamento de conhecimento.
o Tomada de decisdo justa e transparente.
e Orientagdo para cliente / parceiro
o Contribuir para a obtencdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacbes e
respondendo a elas com eficiéncia.
e Sensibilidade a diversidade cultural
o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.
o Ser adaptavel e sensivel as diferengas politicas, religiosas e
culturais.
o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.
e Accountability
o Seja responsavel por lidar com informagdes confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.
o Garantir que as informagGes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementacgao.
o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

O O O O O
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a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritdrio,
equipamentos), se
aplicavel:

11.Insumos / servigos

A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho

para o qual estd sendo contratada.

12. Outros dados
pertinentes

ou condicoes
especiais, se
houver:

O Edital e seus termos de referéncia estao disponiveis no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalheconosco.html
- Chamada Publica para Consultoria Individuall e do UNFPA Brasil
(https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Para realizar a inscricio para este
termo de referéncia, é necessdrio preencher o Formulario Google e anexar nele o
Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raca, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |

SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informacdes obtidas por meio da atuacdao no projeto,
obriga-se a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas
informacdes, observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68,
regulamentada pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 19, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74,
art. 82, que regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as
disposicOes legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalheconosco.html-
https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies
https://forms.gle/HD7ffztScM1xYeoR7
https://ftp.ibge.gov.br/edital/Edital_UNFPA_Unidades_Estaduais_2024_02/Formulario_P11.doc
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